
 

SOLICITUD DE REEMBOLSO DE CUOTA SINDICAL 
Cuando se soliciten apropiadamente, las cuotas sindicales se harán a cada miembro de la Local 26 quien 
trabaje con más de una (1) compañía dentro de la jurisdicción de la Local 26, donde dobles cuotas sindicales se 
han deducido del cheque pagado al miembro por cada empleo. La cuota menor será reembolsada. La solicitud 
debe ser presentada de la siguiente manera: 

 

• Copias de los talones de cheque de cada compañía donde se hizo la deducción de cuota sindical 
deberán de entregarse junto con la solicitud de reembolso de cuota sindical completa con nombre del 
miembro, lugar de trabajo, categoría de trabajo, NUMERO DE SEGURO SOCIAL  (sin su # de seguro 
social su solicitud será negada), dirección completa (incluyendo # de apartamento) y número de 
teléfono. 

 

Comenzando el 6/1/2015 a los miembros solo se le reembolsaran hasta síes (6) meses atrás a partir de la 
fecha en que la Unión recibió la solicitud de reembolso.  

Esta forma debe ser completada enteramente o el proceso se retrasara.  

 

NOMBRE: _____________________________________ SSN: _________________ 

DIRECCION: _________________________________________________________ 

APARTAMENTO: _____________________________________________________ 

CIUDAD: _______________ ESTADO: ________ ZIP CODE: ____________________ 

TELEFONO: __________________________________________________________ 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ____________________________________________ 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ____________________________________________ 

MESES A SER REEMBOLSADOS: __________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
 

E-Board 12/1/14 



 

 

 

 

 


