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Janitorial 
Hourly rate

Fully employer paid 
healthcare for family Pension Average cost 

of Rent

Pittsburg, PA $19.77 Yes Yes $1,236

Twin Cities, MN $16.42 No No $1,590

Negotiations as of January 27th Janitors Security Airport Retail

Healthcare ($30/mo for individual + kids) NO NO NO NO

Stronger policies for Safety (reduce workload, clearer 
post orders)

NO NO NO NO

Vacation/Holiday (+Eid, Xmas Eve, MLK) NO NO NO NO

Stronger policies vs sexual harassment NO NO NO NO

Stronger protections vs client requests NO NO

Penalties if late/incorrect paycheck. NO NO NO NO

6+ Sick days NO NO YES NO

15-minute breaks NO NO YES NO

Emergency paycheck loans at low interest NO NO YES YES

Green tech positions to protect the earth NO

Increase full time work NO NO NO NO













Salario por hora de 
los empleados de la 
limpieza de oficinas 

El empleador paga 
totalmente el seguro de 

salud familiar 
Pensión

Costo promedio del 
alquiler (renta) 

Pittsburg, PA $19.77 Si Si $1,236

Twin Cities, MN $16.42 No No $1,590

Negociaciones a la fecha del 27 de enero Limpieza de 
oficinas

Seguridad Aeropuerto
Limpiadores 
de tiendas

Seguro de salud ($30.00 al mes individual más hijos) NO NO NO NO

Directrices para seguridad en el lugar de trabajo 
(reducir el volumen de trabajo, horarios de trabajo mas 
claros)

NO NO NO NO

Vacaciones/Feriados (más Eid, Nochebuena, dia de 
Martin Luther King, hijo) NO NO NO NO

Directrices en contra del hostigamiento sexual en el 
lugar de trabajo NO NO NO NO

Mejores protecciones contra lo que solicitan los 
clientes de las compañías NO NO

Multas si se demoran en el pago o si el cheque no 
sale con todo el dinero de las horas trabajadas NO NO NO NO

Seis (6)  días o más de licencia por enfermedad NO NO Si NO

15 minutos de Descanso con goce de sueldo NO NO Si NO

Préstamos de emergencia descontados del cheque 
del pago con interés bajo NO NO Si Si

Puestos de trabajo con certificación verde para 
proteger el planeta NO

Incrementar los puestos con jornada complete NO NO NO NO





¡El 29 de noviembre estuvimos en 
pie de lucha con los trabajadores 
de la limpieza de tiendas el Black 
Friday (viernes negro)! 
100+ miembros trabajadores de la limpieza de tiendas 
y los aliados marcharon en el Centro Comercial Quarry 
haciendo un llamado por mejores salarios, beneficios y 
por el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo para 
los trabajadores de limpieza de las tiendas. 

Los trabajadores del SEIU26 de la limpieza de tiendas 
lograron una victoria histórica hace dos años, al negociar 
su primer Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, 
y el 12 de diciembre abrieron las negociaciones de 
su segundo Contrato. A pesar de que trabajan para 
subcontratistas para limpiar las tiendas de muchas de 
las marcas más famosas de Minnesota, la mayoría de los 

trabajadores ganan apenas $11.65 la hora. 

¡El carnaval de nuestros miembros 
fue el 7 de diciembre! 
El sábado 7 de diciembre, más de 800 miembros de 

SEIU Local 26 y sus familias se juntaron en nuestra sede 

sindical para una fiesta de celebración maravillosa. Hubo 

comida, juegos y tuvimos la oportunidad de tomar un 

descanso de nuestra campaña de negociaciones del 

Contrato Colectivo para poder divertirnos. Nosotros 

amamos a nuestro Sindicato porque nosotros somos 

Minnesota. 

La más bella diversidad de nuestro estado está 

representada en nuestra Unión. Nosotros sabemos que 

los que tienen el poder tratan de dividirnos por el color de 

nuestra piel y por el lugar donde nacimos, o por el trabajo 

que hacemos, para impedir que nos unamos para ganar 

lo que nos merecemos, pero nuestra familia sindical nos 

muestra que el poder está cuando permanecemos unidos 

a través de nuestras diferencias para poder tener un 

mundo mejor, para que todas las familias – sin excepción 

– puedan vivir, no solo sobrevivir. ¡Los miembros de SEIU 

Local 26 estamos luchando hoy por un #mejor mañana!

SEIU LOCAL 26 - YEAR IN REVIEW

¡La marcha por buenos trabajos en 
Saint Paul fue el 16 de diciembre!
150 miembros del Sindicato, amigos de sindicalismo y 
seguidores marcharon desde el edificio Town Square 
hasta la Municipalidad de Saint Paul – por la lucha por 
trabajos para sostener a nuestras familias, por hogares de 
los que nos sintamos orgullosos de vivir, por trabajos que 
nos mantengan saludables y por un planeta tierra limpio 
para nuestros hijos. 

Nuestras compañeras de la lucha Erin Murphy que está 
lanzándose como candidata al Senado del Estado de 
Minnesota y Emma Greenman que está lanzándose como 
candidata a la Casa de Representantes de Minnesota, se 
unieron a nosotros en el llamado por mejores licencias de 
ausencia por enfermedad, por un alto al robo de salarios 
y por mejores Contratos Colectivos de Condiciones de 
Trabajo para todos los trabajadores de las industrias de 
servicios a las propiedades. ¡Unidos a través de todos los 

sectores fue poderosamente bello!




